
Перечень количественных показателей результативности труда 
претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы (за 

последние 5 лет) 
 

Период предоставления сведений (указать  годы):__________________________________ 
 
Фамилия, имя и 
отчество:_____________________________________________________________________ 
 
Должность:___________________________________________________________________
_____ 
 

Наименование показателя Количество 
I. Обязательные показатели результативности претендента 

1.1. Количество научных публикаций, индексируемых в российских и 
международных информационно-аналитических системах научного 
цитирования, всего (перечень прилагается): 

 

- в том числе:  
РИНЦ 

 

WoS  
Scopus  
1.2. Количество результатов интеллектуальной деятельности, 
получивших правовую охрану в Российской Федерации и за рубежом, всего 
(подтверждающие документы прилагаются): 

 

- в том числе: 
патент на изобретение 

 

патент на полезную модель  
патент на промышленный образец  
зарегистрированная в Роспатенте программа для ЭВМ  
зарегистрированная в Роспатенте база данных  
секреты производства  

II. Дополнительные показатели результативности претендента 
2.1. Количество докладов/тезисов на научно-практических мероприятиях 
(перечень прилагается) 

 

2.2. Количество совместных публикаций с зарубежными учеными 
(перечень прилагается) 

 

2.3. Количество научно-популярных публикаций (публикации в 
периодических изданиях с международным индексом ISSN, научно-
популярных книгах с международным книжным номером ISBN, 
информационные, научно-популярные и обучающие материалы, 
инфографика, публикации в СМИ – в печатном и электронном виде в сети 
«Интернет» и др.), подготовленных работником (перечень прилагается): 

 

2.4. Количество научных журналов, в которых работник является членом 
редколлегии (перечень прилагается) 

 

2.5.  Количество диссертационных советов по защите диссертаций на 
соискание ученой степени кандидата и доктора наук при вузах и/или 
научно-исследовательских учреждениях, в которых работник является 
постоянным членом (перечень прилагается) 

 

2.6.  Количество российских и международных экспертных организаций, 
комитетов, комиссий, в которых работник является постоянным членом 
(перечень прилагается) 

 



2.7.  Количество подготовленных работником отзывов на авторефераты 
диссертаций на соискание ученой степени кандидата и доктора наук 
(перечень прилагается) 

 

2.8.  Количество проектов (грантов), реализованных работником в 
научных фондах (РФФИ, РНФ и др.) (перечень прилагается) 

 

2.9.  Количество человек, защитивших диссертацию на соискание ученой 
степени кандидата или доктора наук, выполненную под руководством 
работника (перечень прилагается) 

 

 


